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COMUNE DI CESINALI
(provincia di Avellino)

REGOLAMENTO
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICID DI COLLABORAZIONE
Ex ARTICOLO 7, COMMA 6, DECRETO LEGISLATIVO 30 MAR@ 2001, N. 165

Articolol
Ogagetto,finalita, ambito applicativo
I. Il presente regolamento definisce e disciplinatedr i requisiti e le procedure
peril
conferimento di incarichi individuali, con contiatti lavoro autonomo, di natura
occasionaie o coordinata e continuativa, per prestad'opera ad esperti esterni di
comprovata esperienza, giusta quanto previstoadatvlo 7, comma 6-bis, del
DecretoLegislativo 2001, n. 165.

2. | contratti di lavoro autonomo di natura occasienhanno per oggetto prestazioni
d'opera rese senza vincolo di subordinazione easeonrdinamento con l'attivita del
committente; i relativi incarichi sono conferiti sensi e per gli effetti degli articoli 2222
e seguenti e degli articoli 2229 e seguenti delasodivile.

3. | contratti di lavoro autonomo di natura coordin@ continuativa hanno per oggetto
prestazioni d'opera inserite nell'ambito di rappdirtcollaborazione che si concretino
in una prestazione di opera continuativa e cootdjraevalentemente personale, ma
senza vincolo di subordinazione, ai sensi e peefgiti degli articoli 2222 e seguenti
e degli articoli 2229 e seguenti codice civile, noéchell'articolo 409 codice
proceduraivile.

Articolo 2
Esclusioni
l. Il presente regolamento non si applica:
a) agli incarichi conferiti per patrocinio e la ditein giudizio dell'amministrazione;
b) agli incarichi professionali di progettazioneiedezione lavori;
c) ai componenti degli organismi di controllo intera dei nuclei di valutazione.

Articolo 3
Presupposti per il conferimento di incarichi pragesali
I. Per specifiche esigenze cui non puo far fronteicpersonale in servizio, il comune
pud conferire incarichi individuali, con contratti lavoro autonomo, ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione ancheetsitaria in presenza dei seguenti
presupposti di legittimita:

a) l'oggetto della prestazione deve corrisponderée al competenze attribuite
dall'ordinamento allamministrazione conferente, cdaettivi e progetti specifici e
determinati e deve risultare coerente con le es@endi funzionalita
dell'amministrazione conferente;

b) lI'amministrazione deve avere preliminarmente @at® I'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo
interno;

c) la prestazione deve essere di natura temporaakangente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati duraggetto e compenso della
collaborazione; non € ammesbkmnovo; I'eventuale proroga dell'incarico origiioag
consentita, in via eccezionale, al solo fine di ptatare il progetto e per ritardi non



imputabili al collaboratore, fermo restando la mésdel compenso pattuito in sede di
affidamento dell'incarico;

2. Gliincarichi devono essere conferiti nel rispetella procedura comparativa di cui agli
articoli 5 e 6, salvo quanto previsto dal succesanticolo 7.

Articolo 4
Accertamento delle condizioni per I'utilizzaziodelle risorse interne
I. La procedura diretta ad accertare l'inesistenztip soprofilo qualitativo o
guantitativo, di strutture e di figure profession@onee allo svolgimento dell'incarico o,
comunque, limpossibilita oggettiva di utilizzare tisorse umane gia disponibili ed in
servizioall'interno dell'ente, si articola come segue:

a) il responsabile del settore competente invidSedjretario Generale una relazione
contenente la specificazione delle iniziative dedattivita nelle quali si articola il progetto o
il programma di lavoro, per la cui realizzazione ende necessario l'apporto del
collaboratoreesterno, precisando le caratteristiche professiorakurriculari richieste
nonché la duratprevista per lo svolgimento dell'incarico;

b) il Segretario Generale, previo confronto con sptesabili di Settore (PO), fornisce
una motivata relazione sull'esito, positvo 0 negat
dell'accertamento.

2. Gli incarichi possono essere conferiti solo silitenegativo della procedura di cui al
commal.

3. Al fine di agevolare la procedura di accertamghgmte pud organizzare una banca
dati delle professionalita e delle specializzazipossedute dai propri dipendenti, ai fini di
un possibile utilizzo per finalita istituzionali, inubgo dell'affidamento di incarichi a
soggettiesterni.

Articolo 5
Selezione degli esperti mediante procedure contpara
1. Gli incarichi sono conferiti tramite procedure $te con comparazione dei curricula
professionali degli esperti esterni, integrata, atenuto opportuno, da successivo
colloquio.
2. Il responsabile del settore predispone un avdisselezione, indicante i seguenti
elementi:

g) oggetto e tipologia della prestazione, specificare durata e luogo;

h) titoli, requisiti professionali e esperienze regdti per la partecipazione alla selezione;

i) modalita e termine, non inferiore a quindici giprentro cui devono essere presentate

le domande di partecipazione, corredate dei relativricula e delle eventuali
ulteriori informazioni ritenute necessarie in relazione gdfetto dell'incarico;

j) criteri di valutazione dei titoli, dei requisiti delle esperienze professionali, punteggi
attribuibili per ogni titolo, modalitd della compaione (solo titoli o titoli e
colloquio);

k) materie e modalita dell'eventuale colloquio;

[) compenso complessivo lordo previsto pprestatore d'opera; I'entita del compenso
deve essere strettamente correlata al valore deltaio che l'ente ritiene di poter
conseguire.

3. L'avviso € pubblicato all'Albo Comunale e sulbsihternet dell'ente per almeno

quindici giorni consecutivi, salve ulteriori formdi pubblicita di volta in volta
ritenuteopportune.

Articolo 6
Modalita e criteri per la selezione degli espergamnte procedure comparative
1. Il responsabile del settore competente procedesalézione dei candidati, valutanitio



termini comparativititoli, i requisiti professionali e le esperiendastrate dai
singoli



candidati secondo l'indicazione dell'avvisoutavriguardo alla congruenza dei
medesimi titoli con le finalita che si intendonageguire con l'incarico.

2. Per la valutazione dei curricula il responsaloiég settore competente puo avvalersi di
una commissione tecnica interna, anche intersaktorcomposta a titolo gratuito da
altri responsabili di settori e/o funzionari e dadtesso presieduta.

3. Nel caso di selezione per titoli e colloquio, @oralutati preventivamente i titoli; al
colloguio sono ammessi solo i candidati che haromseguito i punteggi piu elevati
nel numero massimo stabilito nell'avviso di selaeio

4. L'esito della valutazione daurricula € formalizzato in apposito atto motivato del

responsabile del settore competente.

Articolo 7
Conferimento di incarichiprofessionali senza esmemto di procedura comparativa
I. In deroga a quanto previsto dagli articoli 5 € éesponsabile del settore competente
puo conferire gli incarichi in via diretta, senzsperimento di procedure di
selezionesussistendo almeno una delle seguenti condizioni:
a) nei casi in cui non abbiano avuto esito le prapedomparative di cui agli articoli 5 e 6,

ferme restando le condizioni previste dall'avvisealezione;
b)in casi di particolare urgenza, adeguatamentardentati e motivati, quando le scadenze

temporali ravvicinate e le condizioni per laaliezazione degli obiettivi e dei
progetti
determinati dall'ente, richiedenti esecuzionepdistazioni professionali particolarmente
qualificate in tempi ristretti, non consentono ilaie tempestivo esperimento di procedure
comparative di selezione;
C) per attivita comportanti prestazioni di naturanmomparabile, in quanto strettamente
connesse all'abilita del prestatore d'opera o gattecolari interpretazioni o elaborazioni,
per cui risulta notorio che una sola persona peguge conillivello di qualita richiesto.

d) in riferimento ad incarichi conferiti per ademginti obbligatori per legge;

e) per incarichi relativi a programmi o progetti dnziati o cofinanziati da altre
amministrazioni pubbliche o dall'U.E., per la cealizzazione siano stabilite tempistiche
tali da non consentire I'espletamento di procedoraparative;

f) per incarichi di esiguo valore, di importo non suge a € 5.000,00, per i quali
I'esperimento di procedure comparative si pongabirtrasto con i principi di economicita ed

efficienza dell'azione amministrativa.

Articolo 8
Conferimento di incarichi professionali a seguii@mbcedura comparativa semplificata
I. Per gli incarichi di importo inferiore a € 10.000,@ superiori a € 5.000,00 l'incarico
professionale puo essere conferito all'esito dipposita indagine di mercato, espletata
attraverso lettera d'invito da inviare ad almer® soggetti dotati dei requisiti necessari;
detti soggetti possono essere individuati tra qustritti alle liste di accreditamento

formate ai sensi del successivo articolo 9.

Articolo 9
Liste di accreditamento di incarico
I. L'ente puo istituire una o piu liste di accreditamoedi esperti esterni con requisiti
professionali e di esperienza preventivamente lgtaleiventualmente suddivise per
tipologie di settori di attivitaLe liste sono aggiornate almeno annualmente.
2. Il responsabile del settore competente ricorte ledte di accreditamento, nei casi
indicati nell'articolo 8, per invitare alle proceduicomparative di selezione un numero



di soggetti almeno sufficiente ad assicurare uitafe quadro di confronto e comunque
non inferiore a tre.
3. Per la predisposizione delle liste I'ente pubbtiai con periodicita annuale un apposito
awviso con indicazione dei requisiti professionadicessari per l'iscrizione.
4. Laiscrizione nelle liste avviene in ordine alfabeti®i candidati.

Articolo 10
Contratto di incarico

I. L'incarico conferitoe formalizzato tramite stipulazione di apposito cattt.
2.1l contratto, redatto in forma scritta, indica almd seguenti elementi:
a) generalita del contraente;
b) oggetto del contratto e della prestazione prajasse;
c) luogo di esecuzione della prestazione;
d) modalita specifiche di esecuzione delle prestazio
e) modalita delle verifiche sull'esecuzione della tag®ne;

f) ammontare del compenso e eventuali rimborsi spese;

g) modalitad di pagamento del corrispettivo.
3. Il contratto diviene efficace con la pubblicazorsul sito internet dell’'Ente, del

nominativo del consulente, dell'oggetto dell'incarie del relativo compenso.

Articolo 11
Compenso per l'esecuzione dell'incarico
I. Il compensce determinato in funzione di tipologia, qualita e giité della prestazione
richiesta, in modo da perseguire il massimo rispaeria maggiore utilitd per I'ente.
2. Il pagamento del compensosubordinato al buon esito della preventiva verifica
condotta sull'esecuzione della prestaziangsensi dell'articolo 12.
3. La corresponsione avviene di norma al termine dsllolgimento dell'incarico, salva
diversa previsione del contratto in relazione allentuali fasi di sviluppo del progetto
o dell'attivita oggetto dell'incarico.
4. In ogni caso l'incaricato e tenuto alla preseatez di una relazione finale illustrativa
delle attivita svolte e degli obiettivi raggiunti.

Articolo 12
Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'moza
I. Il responsabile del settore competente verificgop@amente il corretto svolgimento
dell'incarico, particolarmente quando la realizaaeidello stesso sia correlata a fasi di
sviluppo.
2. ll responsabile del settore competente acteregolare esecuzione della prestazione,
mediante riscontro delle attivita svolte dall'incato e dei risultati ottenuti.

Articolo 13
Pubblicazione degli incarichi
I. Per tutti gli incarichi conferiti 'amministraziorgrovvede alla pubblicitai sensi di

legge.
2. La pubbilicita riguarda i seguenti dati:
» riferimenti identificativi del consulente;
» tipologia dell'incarico ed oggetto della prestagipn
* durata dell'incarico;



* compenso previsto ed effettivamente liquidato.

Art. 14- Entratain vigore
Il presente regolamento, approvato formalmente con delibera della Giunta Comunale, ai sensi

dell'art. 48,comma 3, del decreto legislativo 18 agosto 2000,n. 267, entra in vigore dalla data di
esecutivita della presente deliberazione.
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Settore Amministrativo/AA.GG.

Proposta deliberativa della Giunta Comunale Seduta del12/11/220

Delibera Giunta Comunale nr. 78/2020

Oggetto: Approvazione "Regolamento per il conferimento di incaricHi
collaborazione ex art. 7 comma 6 del D.Lgs. n.32031 n. 165"

Parere di Regolarita Tecnica
Visto con parere favorevole ai sensi dell'art. 49[0.Lgs. n.267/2000. cosi come riformulato datlzf, 1°
comma lettera b) del D.L. 10/10/2012, nr. 174, @stito con modificazioni in Legge 7/12/2012, nr322012
07/12/2012, nr. 286), nonché dell'attestaziodella regolarita e della correttezza I'aBbne
amministrativa sul presente atto ai sensi deldaitis del- ente D.Lgs. 267/200.

IL Responsabile del Settof

Li, 12/11/2020



IL SINDACO
f.to Dott. Dario Fiore IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Carmine Giovanni Imbimbo

Della suestesa deliberazione, ai sensi dell'art d@fla Legge. A.69/2009 e s.m.i.,, e del vigente
Regolamento approvato con delibera di G.C. n.S/2dne iniziata oggi la pubblicazione all'Albo
Pretorio on-line per Quindici (15) giorni consegutall3/11/2020 al 28/11/2020, nelle forme e rexinini
di cui al D.Lgs.196/2003 e s.m.i. e dei vigenti Blagnenti Comunali in materia.

Dalla Residenza comunale;13/11/2020

IL Responsabile della Gestione Albo Pretorio omlin
f.to Dr. Aniello Spina

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Carmine Giovanni Imbimbo

Il Sottoscritto Segretario Generale, visti gli atifficio:
ATTESTA
Che la presente deliberazione:
e stata affissa ali'Albo Pretorio on-line del Comyner quindici giorni consecutivi dal13/11/2020 al
28/11/2020senza aver prodotto reclami.
« & divenuta esecutiva il giorno 12/11/202@ensi dell'art.134, 4° comma del D.Igs. 267/2000.
Dalla Residenza Municipale, 13/11/2020

IL Responsabile della Gestione Albo Pretorio on-line
f.to Aniello Spina

IL SEGRETARIO GENERALE

f.to Dott. Carmine Giovanni Imbimbo

NOTIFICA PER LEGALE CONOSENZA e/o PER L'ESECUZIONE

L'antescritta deliberazione é stata notificata a:

Settore Amministrativo, con prot n ......... in.data................. Referente................
Settore Contabile, con prot. n ............... iteda............. Referente ...............

Settore Tecnico/Manutentivo, con prot. n .........in data................. Referente ........
Cesinali, Li

IL MESSO NOTIFICATORE



